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הלקוחותמקהלגדולשחלקמפנינורא,

איזון״.שקייםכךבחופש,נמצאגם

אתלראותמעדיפיםהמעסיקיםרוב

במשרדב־הדמאוגדיםשלהםהעובדים

תענוגותספינתעלולאבמפעלאו

אופ־מנכ״לגבאי,יעקבלכרתים.כדרך

נת

$TS1$אופנת$TS1$

$DN2$אופנת$DN2$,למ־רקחופשהמאשרר־סקרט

שביקש

$TS1$למשביקש$TS1$

$DN2$למשביקש$DN2$זהאםורקמראשחורשאותה

העסקית.הפעילותמבחינתמתאפשר

לאהשנתית,החופשהפיזורבער"אני

אופנה״כרשתגבאי.אומרלקיץ״,רק

לכליומיומית.לעבודהמחויביםאנחנו

ובלעדיוממלאשהואתפקירישאהד

הר-שלכשעוברשלם.יהיהלאהפאזל

סמכויותמאצילהואלחופשהיוצאשת

שימלאאחרעובדזמניבאופןומכשיר

תפקידו".את

שעובדיםמאליוברורמלוןבבתי

אשל,איתיהקיץ.בחודש־מקורקעים

לש־חולםלאגלעד״,כפרמלוןמנכ״ל

חרר

$TS1$לשחרר$TS1$

$DN2$לשחרר$DN2$זהבאוגוסט.לחופשהמעובדיומ־"

במלון״,אצלניביותרהעמוסהחודש

חופשות,איןזה"בחודשאשל,אומר

עובדים".כולם

אתלראותלעובדימקשהבטח

תחתכורעיםכשהםנופשיםבולם

הנטל.

להפסקהזקוקיבבהחלט"העובדים

יוצאיםהםזותקופהאחר־מירולכן

מלוןביתכמנכ״לזאת,עםלחופשה.

מרוכזתחופשהלהרשותיכוללאאנ־

יוצאיםהדרגתיובאופןהעובריםלכלל

לתקו־עדפרטניותלחופשותהעובדים

פת

$TS1$לתקופת$TS1$

$DN2$לתקופת$DN2$,ואיןבמלוןלחץיששובואזהחגים

ישובחורףהחגיםאחר־רקחופשות.

בתאריכים״.גמישות

יכוליםשאינםמההוריםרבים

־לד־הםעםלטיילאובביתלהישאר

לע־הילדיםאתלהביאנוהגיםהרכים

בודה.

$TS1$.לעבודה$TS1$

$DN2$.לעבודה$DN2$זה.אתאוהביםשלאמנהל־םיש

אבלמתחלחל,אנ־לעבודהילד"כשבא

נגדמשהולעשותיכולאנ־תמידלא

מזון.חברתסמנכ״לירון,אומרזה״,

עםשבאועובדותלשת־הערת־"פעם

שלולריכוזלתםל־ודשהנ?ריטוילדים

הגיעולאהעובדותשת־ולמחרתהצוות

שרשםלרופאהלכהמהןאחתלעבודה.

שאנכההעדיפהוהשנייהמחלהימילה

הילד.עםלהישארשתוכלכדימשכרה

בשקטסופגהאף,אתמעקםאנ־מאז

במשרד״.הדלתאתוסוגר

המצוקהאתמב־נהגולןעו״ד

קטניםילדיםלהב־אשאיןוסבורה

חודשיםבןלילד"כאמאלעבודה.

ההורים,שלהקושיאתמב־נהאני

אתמב־נהאנ־בארגוןכמנהלתאך

יוםלנהלהקוש־ואתהארגוןצורכי

שלנוכחותישנהכאשרשוטףעבורה

למצבמענהנותןא־נוהחוק•לדים.

המעידעתלשיקולנתוןוהכלזה,

שמספקיםעבודהמקומיתישנםב־ד.

העובדיםלהור־ם־צ־רת־־םפתרונות

מרכזיתמשחקיםפינתאוקייטנהכמו

הק־קהשאץמאחרמטפלת.בפ־קוה

לשי־נתוןהכלהנושא,אתשמסד־רה

קול

$TS1$לשיקול$TS1$

$DN2$לשיקול$DN2$המעביד".שלהדעת

רשתבעלשביט,ברתיניבן-עמי

לי-נחשףלאעמי״,״בןהקונריטוריות

שליהעובדיםרובמשועממים.לד־ם

"בסניפיםצאצאים:נטול־סטודנטיםהם

אחראיוכלעובדים100ב־מועסקים

:ק־אתמסודרתבצורהאוכףמשמרת

שות

$TS1$קשות:$TS1$

$DN2$קשות:$DN2$המשמרותללוחובהתאםהחופשה

כללבדרךאותן.לאשרניתןאםבורק

מאחרהחופשות,באישורבעיהא־ן

השניעלאהדלחפותנוהגיםשהעובדים

ביןהעובריםאתלניידוניתןבמשמרות

הסניפים".

קטנההעובדיםמצבתשבובמפעל

סטודנטים,עלמבוססתואינהיותר,

הטקס־במפעללהחריף.עלולההבעיה

טיל

$TS1$הטקסטיל$TS1$

$DN2$הטקסטיל$DN2$עובדיםבאשקלוןסוויםרה״"לורה

רא-מעצבתקוריאט,לורהאיש.36רק

מאחרא־תמבקשתהחברה,ובעלתש־ת

החו־בקשותאתעבורהלרכזהמחלקה

פשה

$TS1$החופשה$TS1$

$DN2$החופשה$DN2$חופשהמאשרתהיאהעובדים.של

זמניתבועובדיםלארבעהמסודרת

עבודהישהקיץחודש־"במהלךבלבד.

המתקרבים,החגיםלקראתבמפעלרבה

להשפיעעלולעובדותבידייםומחסור

ההכירדה־אהמרירות"טל


